
Структура, принципи формування оплати праці 

№ 

з/п 

Структура заробітної 

плати 

Підстава 

(нормативно-правовий акт) 

Розмір 

1. Посадовий оклад Згідно постанови КМУ від 20.04.2016р. 

№ 304 

розмір посадового 

окладу за відповідною 

посадою 

розраховується 
шляхом множення 

посадового окладу 

керівника державної 
служби відповідного 

державного органу, 

юрисдикція якого 
поширюється на 

територію одного або 

кількох районів, міст 

обласного значення, 
визначеного 

Кабінетом Міністрів 

України, на 
відповідний 

коефіцієнт 

співвідношення. 

2. Надбавка за вислугу 
років 

Згідно постанови КМУ від 20.04.2016р. 
№ 304 

у розмірі 3 відсотків 
посадового окладу за 

кожен календарний 

рік залежно від стажу 
роботи, до якого 

зараховуються період 

роботи на посаді, 

раніше набутий стаж 
державної служби 

3. Доступ до державної 

таємниці 

Згідно ЗУ «Про державну таємницю», 

постанови КМУ від 15.06.1994 р. №414 

у розмірі 10 відсотків 

посадового окладу 

4. Надбавка за 
інтенсивність 

Згідно постанови КМУ від 20.04.2016р. 
№ 304 

у розмірі до 100 
відсотків посадового 

окладу 

5. Матеріальна допомога 
на оздоровлення 

Згідно постанови КМУ від 20.04.2016р. 
№ 304 

у розмірі що не 
перевищує 

середньомісячної 

заробітної плати 


